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統計資料 備註

地產 飲料 航空

太古地產 太古可口可樂
國泰航空集團  

（備註 3）

		  2021 2020 2021 2020 2021 2020

環境

能源

總能源耗量
(千兆焦耳)    

直接能源耗量 190 165 1,340 1,176  - -

間接能源耗量 1,058 1,050 1,833 1,884 - -

總計 1 1,247 1,215 3,174 3,060 - -

較去年同期變幅 % 3% 4% -

現場產生的可再生能源（千個千瓦時） 300 294  18,913  19,156 - -

氣體排放量

按重量劃分的總溫室
氣體排放量
(千噸二氧化碳當量)      

直接（範圍 1） 11 12 87 85 - -

間接（範圍 2），基於位置的方法 187 204 256 273 - -

間接（範圍 2），基於市場的方法 166 191 256 273 - -

總計（基於位置的方法） 1 199 216 343 358 - -

較去年同期變幅 % -8% -4% -

太古公司價值鏈的重要 
溫室氣體排放量  
(千噸二氧化碳當量) 

間接（範圍 3） 3, 4 - - - - 2,727 3,415

較去年同期變幅 % - - -20%

總生物碳排放量（公噸二氧化碳當量） 125 79 0.7 0.1 – –

水資源

按水源劃分的總取水量 
(千立方米)

市政取水量 1,776 1,759 (2) 15,425 14,382 - -

地下水取水量 - 194 190 - -

總計 1,7  1,776  1,759 (2)  15,619  14,572 - -

較去年同期變幅 % 1% 7% -

按水資源緊張程度劃分 
的總取水量（千立方米）

低（<20%） 8  1,040  1,045 (2)  9,331  8,610 - -

中等（20-40%）  72  58  2,931  2,659 - -

高（>40%）  664  656  3,357  3,303  -  - 

總耗水量（千立方米） 9 - -  8,620  7,995 - -

廢棄物

按種類及棄置方法劃
分的廢棄物總量
(公噸)

有害廢棄物

棄置 0 0  228  161  - -

回收 11.0 0.1  5,243  4,442 - -

有害廢棄物產生總量 1 11.0 0.1 5,470.9 4,603.2 - -

無害廢棄物

棄置 32,167 30,585  3,613  5,485 - -

回收 12,311 10,810 21,272 17,903 - -

重用 62 47 0 0 - -

回收再生 613 0  4,718  2,592 - -

無害廢棄物產生總量 1  45,153  41,442 29,603 25,979 - -

無害廢棄物分流總量 1  12,986  10,857 25,990 20,495 - -

廢棄物產生總量計 1 45,164 41,442 35,074 30,582 - -

較去年同期變幅 % 9% 15% -

航空 貿易及實業 海洋服務

港機集團  
（備註 5）

太古資源，太古汽車，  
太古食品及  

太古環保服務 太古海洋開發集團
香港聯合船塢集團

（備注 6）
太古公司

（總辦事處）
總計

(備註 1) 

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

202 232 74 72 317 931 237 314 - - 2,360 2,891

337 327 150 141 2 3 11 17 - - 3,392 3,422

539 559 224 214 (2) 319 934 248 331 - - 5,752 R 6,313

-3% 5% -66% -25% - -9%

 1,303  1,212 - - - - - - - - 20,516 20,662

18 21 5 5 30 77 20 26 - - 171 226

44 47 24 23 (2) 0.2 0.3 1.2 2.3 - - 512 550

44 47 24 23 0.2 0.3 1.2 2.3 - - 490 537

62 68 29 28 (2) 30 77 21 29 - - 683 R 776

-10% 4% -61% -28% - - -12%

- - - - - - - - - - 2,727 R 3,415

- - - - - - -20%

- - - - - - - - - - 126 79

398 417 311 302  - - 39 86  - - 17,948 16,946

- - - -  - - -  - - 194 190

 398  417  311  302  -  -  39  86  -  - 18,143 R 17,136

-5% 3% - -55% - 6%

379 394 310 301 - - 39 86 - - 11,099 10,436

0.7 0.9 - - - - - - - - 3,004 2,718

18 22 1 1 - - - - - - 4,040 3,982

- - - - - - - - - - 8,620 7,995

 1,105  986 202 84  1,125  1,088 0 0 - - 2,659 2,319

106 149 46 0 0 0 1 2 - - 5,407 4,593

1,211.0 1,135.2 248.0 83.6 1,125 1,088 1.0 1.6 8,066 6,912

3,156 3,803 30 218 0 0 0 0 - - 38,966 40,091

1,135 551 600 509 0.6 2 117 202 - - 35,436 29,976

0 0 284 0 0 0 0 0 - - 346 47

1,082 0 0 0 0 0 0 0 - - 6,413 2,592

5,373 4,354 914 727 0.6 2 117 202 81,161 72,706

2,217 551 884 509 0.6 2 117 202 42,195 32,615

6,584 5,489 1,162 811 1,125 1,090 118 204 89,227 79,618

20% 43% 3% -42% - 12%

表現數據
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統計資料 備註

地產 飲料 航空

太古地產 太古可口可樂
國泰航空集團  

（備註 3）

		  2021 2020 2021 2020 2021 2020

健康與安全

千工作小時  12,980  13,141  74,405  69,271  -  - 

損失工時工傷事故總計 62 82 200 174 - -

工傷引致損失工時比率 (LTIR) 0.96 1.25 0.54 0.50 - -

較去年同期變幅 % (LTIR) -23% 8% -

工傷引致損失工作日  2,327  3,208  8,365  7,734  -  - 

工傷引致損失工作日比率 (LDR) 35.86 48.82 22.49 22.33 - -

較去年同期變幅 % (LDR) -27% 1% -

死亡事故總數（僱員） 0 0 0 1 - -

死亡事故總數（承辦商） 1 - 1 - - -

員工 

員工（包括所有僱傭類別）

總計 11  6,202  6,334  32,382  32,846  -  - 

長期僱員 (%) 92% 92% 99% 95% - -

全職工作的長期僱員 (%) 99% 98% 100% 96% - -

按性別劃分 (%) 男性 59% 60% 72% 73% - -

女性 41% 40% 28% 27%  -  - 

按年齡組別劃分 (%) 30歲以下 23% 23% 19% 20% - -

30至50歲 57% 56% 70% 69% - -

50歲以上 21% 21% 11% 11% - -

按區域劃分 (%) 香港及澳門 50% 51% 4% 4% - -

中國內地 45% 43% 71% 71% - -

台灣 0% 0% 3% 3% - -

美國 5% 5% 22% 22% - -

其他 0% 0% 0% 0%  -  - 

按僱員類別劃分 (%) 戰略領導 1% 1% 0.2% 0.2% - -

業務負責人 9% 9% 6% 6% - -

主管 17% 17% 15% 14% - -

個人貢獻者 72% 74% 79% 80%  -  - 

航空 貿易及實業 海洋服務

港機集團  
（備註 5）

太古資源，太古汽車，  
太古食品及  

太古環保服務 太古海洋開發集團
香港聯合船塢集團

（備注 6）
太古公司

（總辦事處）
總計

(備註 1) 

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

 27,837  28,596  13,717  13,257  7,649  10,286  1,113  1,703  84  77  137,785 136,330

117 125 40 47 6 6 1 1 0 0 426 435

0.84 0.87 0.58 0.71 0.16 0.12 0.18 0.12 0 0 0.62 R 0.64

-3% -18% 33% 50% - -3%

 8,623  5,898  1,913  1,815  301  246  156  393 0 0  21,684 19,293

61.95 41.25 27.88 27.37 7.87 4.78 28.04 46.16 0 0 31.48 28.30

50% 2% 65% -39% - 11%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R 1

0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 2 R -

 12,235  14,343  6,799  6,311  1,242  2,428  -  414  48  41  58,908 62,717

97% 96% 77% 83% 45% 31% - 71% 100% 98% 94% 91%

99% 99% 87% 93% 99% 100% - 100% 100% 100% 98% 97%

81% 82% 39% 40% 88% 92% - 90% 38% 34% 69% 71%

19% 18% 61% 60% 12% 8%  - 10% 63% 66% 31% 29%

18% 20% 33% 30% 8% 13% - 15% 8% 7% 21% 21%

60% 58% 57% 60% 73% 70% - 36% 71% 59% 65% 64%

21% 22% 10% 9% 19% 17% - 48% 21% 34% 14% 15%

40% 47% 34% 32% 0% 0% - 100% 98% 100% 20% 22%

43% 38% 46% 47% 0% 0% - 0% 2% 0% 58% 55%

0% 0% 20% 21% 1% 0% - 0% 0% 0% 4% 4%

16% 16% 0% 0% 0% 0% - 0% 0% 0% 16% 16%

0% 0% 0% 0% 99% 100%  - 0% 0% 0% 2% 4%

1% 1% 0.2% 0.2% 1.0% 0.3% - 0.5% 25% 24% 0.4% 0.4%

2% 2% 1% 1% 2% 1% - 0.5% 8% 10% 5% 5%

27% 13% 7% 7% 52% 44% - 5% 56% 56% 18% 14%

70% 84% 92% 91% 44% 55% - 94% 10% 10% 77% 81%

表現數據
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統計資料 備註

地產 飲料 航空

太古地產 太古可口可樂
國泰航空集團  

（備註 3）

		  2021 2020 2021 2020 2021 2020

員工 

員工（只包括長期員工） 10

按僱員類別及年齡組別 
劃分（%）

戰略領導

30歲以下 0% 0% 0% 0% - -

30至50歲 54% 52% 53% 34% - -

50歲以上 46% 48% 47% 66% - -

業務負責人

30歲以下 2% 2% 1% 1% - -

30至50歲 81% 81% 85% 85% - -

50歲以上 17% 17% 14% 14% - -

主管

30歲以下 22% 21% 12% 9% - -

30至50歲 73% 73% 77% 80% - -

50歲以上 5% 6% 11% 11% - -

個人貢獻者

30歲以下 25% 26% 22% 24% - -

30至50歲 54% 52% 68% 66% - -

50歲以上 21% 22% 10% 10% - -

按僱員類別及  
性別劃分（%）

戰略領導

男性 54% 54% 82% 74% - -

女性 46% 46% 18% 26% - -

業務負責人

男性 49% 48% 70% 72% - -

女性 51% 52% 30% 28% - -

主管

男性 46% 47% 70% 72% - -

女性 54% 53% 30% 28% - -

個人貢獻者

男性 64% 64% 72% 73% - -

女性 36% 36% 28% 27% - -

長期員工自願離職數據 10

按年齡組別劃分 30歲以下 45% 25% 47% 36% - -

30至50歲 18% 11% 16% 14% - -

50歲以上 12% 6% 10% 9%  -  - 

按性別劃分 男性 21% 12% 22% 19% - -

女性 26% 15% 18% 14%  -  - 

按區域劃分 香港及澳門 23% 10% 21% 15% - -

中國內地 21% 16% 14% 14% - -

台灣 0% 0% 16% 6% - -

美國 42% 20% 43% 32% - -

其他 0% 0% 0% 0%  -  - 

長期員工自願離職總比率（%） 23% 14% 21% 18% - -

航空 貿易及實業 海洋服務

港機集團  
（備註 5）

太古資源，太古汽車，  
太古食品及  

太古環保服務 太古海洋開發集團
香港聯合船塢集團

（備注 6）
太古公司

（總辦事處）
總計

(備註 1) 

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

0% 0% 0% 0% 0% 0% - 0% 0% 0% 0% 0%

34% 28% 17% 43% 58% 67% - 0% 58% 50% 46% 38%

66% 72% 83% 57% 42% 33% - 100% 42% 50% 54% 62%

2% 1% 0% 0% 0% 0% - 0% 0% 0% 2% 1%

63% 68% 45% 51% 62% 59% - 100% 100% 75% 81% 82%

36% 31% 55% 49% 38% 41% - 0% 0% 25% 17% 17%

5% 2% 5% 5% 3% 3% - 15% 11% 14% 10% 9%

79% 75% 77% 80% 72% 71% - 31% 78% 64% 77% 77%

16% 22% 18% 15% 25% 25% - 54% 11% 23% 13% 14%

25% 25% 32% 30% 18% 16% - 19% 20% 0% 24% 25%

54% 56% 58% 62% 67% 66% - 47% 40% 50% 63% 62%

21% 19% 9% 8% 15% 18% - 34% 40% 50% 13% 13%

87% 82% 75% 77% 83% 100% - 100% 67% 60% 76% 72%

13% 18% 25% 23% 17% 0% - 0% 33% 40% 24% 28%

76% 77% 45% 51% 62% 78% - 100% 0% 25% 66% 67%

24% 23% 55% 49% 38% 22% - 0% 100% 75% 34% 33%

77% 81% 52% 51% 94% 94% - 77% 33% 27% 70% 71%

23% 19% 48% 49% 6% 6% - 23% 67% 73% 30% 29%

82% 81% 40% 39% 30% 50% - 88% 20% 25% 69% 71%

18% 19% 60% 61% 70% 50% - 12% 80% 75% 31% 29%

21% 11% 93% 61% 18% 17% - 3% 0% 0% 47% 28%

7% 4% 16% 14% 11% 7%  - 2% 7% 4% 14% 9%

7% 4% 12% 8% 6% 18% - 14% 9% 0% 9% 5%

10% 6% 40% 29% 10% 10% - 7% 0% 0% 19% 13%

9% 6% 36% 27% 13% 14% - 3% 11% 4% 21% 12%

10% 5% 75% 54% 0% 0% - 6% 7% 3% 26% 11%

5% 3% 19% 15% 0% 0% - 0% 0% 0% 13% 12%

0% 0% 13% 12% 0% 0% - 0% 0% 0% 11% 8%

20% 13% 0% 0% 0% 0% - 0% 0% 0% 38% 26%

5% 13% 0% 0% 10% 11%  - 0% 0% 0% 10% 5%

10% 6% 38% 28% 10% 11%  - 6% 7% 3% 20% 12%

表現數據
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統計資料 備註

地產 飲料 航空

太古地產 太古可口可樂
國泰航空集團  

（備註 3）

		  2021 2020 2021 2020 2021 2020

員工 

新僱員數據 10

按年齡組別劃分 30歲以下 60% 36% 65% 35% - -

30至50歲 19% 14% 18% 12% - -

50歲以上 11% 9% 7% 6%  -  - 

按性別劃分 男性 24% 18% 26% 15% - -

女性 30% 19% 27% 18%  -  - 

按區域劃分 香港及澳門 23% 14% 36% 23% - -

中國內地 25% 21% 19% 14% - -

台灣 0% 0% 10% 8% - -

美國 61% 35% 48% 21% - -

其他 0% 0% 0% 0%  -  - 

新僱員總比率 (%) 26% 18% 26% 16% - -

僱員平均任期 10

按年齡組別劃分 30歲以下 1.9 1.9 2.0 2.1 - -

30至50歲 6.0 5.5 7.5 7.2 - -

50歲以上 10.7 9.7 13.8 12.6  -  - 

按性別劃分 男性 6.4 5.8 7.5 6.9 - -

女性 5.3 5.0 6.2 6.1  -  - 

總平均任期（年） 5.9 5.5 7.1 7.0 - -

僱員晉升 10

按年齡組別劃分 30歲以下 19% 13% 10% 12% - -

30至50歲 8% 6% 6% 9% - -

50歲以上 3% 2% 3% 3%  -  - 

按性別劃分 男性 9% 6% 7% 9% - -

女性 11% 8% 6% 10%  -  - 

僱員晉升總比率 (%) 10% 7% 6% 9% - -

已受訓僱員 10

按僱員類別劃分 戰略領導 91% 94% 59% 82% - -

業務負責人 96% 97% 94% 10% - -

主管 96% 99% 97% 26%

個人貢獻者 99% 96% 101% 37%  -  - 

按性別劃分 男性 97% 96% 100% 39% - -

女性 98% 97% 99% 21%  -  - 

已受訓僱員總百分比 (%) 98% 97% 100% 34% - -

平均僱員受訓時數 10

按僱員類別劃分 戰略領導 20.0 15.7 20.8 8.8 - -

業務負責人 25.1 23.3 60.5 47.5 - -

主管 30.5 18.5 37.0 35.1 - -

個人貢獻者 26.7 19.3 26.8 25.4  -  - 

按性別劃分 男性 25.4 17.9 30.0 27.1 - -

女性 29.7 21.8 31.1 30.5  -  - 

平均受訓總時數（每位員工） 27.2 19.5 30.3 28.0 - -

航空 貿易及實業 海洋服務

港機集團  
（備註 5）

太古資源，太古汽車，  
太古食品及  

太古環保服務 太古海洋開發集團
香港聯合船塢集團

（備注 6）
太古公司

（總辦事處）
總計

(備註 1) 

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

24% 10% 119% 66% 6% 17%  - 15% 0% 33% 64% 33%

4% 3% 18% 10% 3% 5% - 10% 18% 4% 16% 10%

4% 3% 10% 5% 3% 4% - 2% 20% 0% 7% 5%

8% 5% 52% 27% 3% 6% - 7% 17% 14% 23% 10%

9% 4% 44% 24% 4% 6% - 14% 17% 0% 28% 11%

4% 3% 97% 50% 0% 0% - 8% 17% 5% 31% 15%

4% 2% 18% 11% 0% 0% - 0% 0% 0% 17% 13%

0% 0% 21% 16% 0% 0%  - 0% 0% 0% 17% 13%

28% 15% 0% 0% 0% 0% - 0% 0% 0% 44% 20%

6% 20% 0% 0% 3% 6% - 0% 0% 0% 3% 6%

8% 4% 47% 25% 3% 6%  - 8% 17% 5% 24% 14%

3.6 3.4 1.9 2.6 4.5 3.9 - 3.2 3.5 3.3 2.3 2.4

12.3 12.0 6.8 7.1 10.1 8.5 - 8.7 9.0 12.9 8.3 8.1

18.7 18.4 12.9 12.4 14.9 10.6  - 14.7 15.6 22.6 14.9 14.1

12.5 11.9 6.5 6.8 11.4 8.9 - 10.0 8.2 11.8 8.6 8.2

10.7 9.5 6.6 6.9 7.5 4.1 - 9.0 10.9 17.2 7.1 6.8

12.2 11.4 6.0 6.3 10.9 8.6  - 9.8 9.9 15.3 7.9 7.7

35% 34% 6% 2% 0% 6% - 9% 0% 0% 15% 16%

11% 7% 5% 1% 3% 6% - 8% 3% 0% 7% 8%

3% 2% 2% 1% 2% 3%  - 0% 10% 0% 3% 3%

14% 12% 4% 2% 2% 5% - 4% 11% 0% 9% 9%

13% 11% 5% 1% 3% 4% - 14% 0% 0% 7% 8%

14% 12% 5% 2% 2% 5%  - 5% 4% 0% 8% 9%

59% 86% 58% 57% 100% 33% - 0% 8% 30% 66% 80%

83% 89% 71% 75% 100% 41% - 0% 25% 25% 93% 35%

96% 92% 95% 79% 93% 7%  - 62% 15% 23% 96% 51%

93% 95% 89% 67% 98% 32% - 96% 0% 0% 98% 60%

95% 94% 86% 53% 93% 10% - 100% 17% 29% 98% 59%

87% 95% 91% 78% 100% 42%  - 47% 10% 19% 96% 54%

94% 94% 89% 66% 95% 16%  - 94% 13% 23% 97% 57%

7.0 8.2 3.6 2.8 1.5 5.3 - 0.0 6.0 4.3 14.0 9.5

15.9 18.7 10.0 6.3 1.5 6.5 - 0.0 2.0 0.3 48.3 39.1

74.1 72.7 16.1 10.2 19.7 1.3  - 3.0 3.3 1.1 46.6 37.3

56.1 51.4 17.9 8.1 1.5 4.9 - 8.2 0.0 0.0 31.2 29.2

45.4 57.7 8.0 5.6 17.9 1.6 - 8.3 6.5 1.8 31.9 32.9

120.0 33.9 24.4 8.8 1.6 6.8  - 5.1 1.7 1.7 41.2 25.3

60.0 53.3 17.7 8.3 14.2 2.6  - 7.9 3.5 1.7 34.7 30.7

表現數據
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統計資料 備註

地產 飲料 航空

太古地產 太古可口可樂
國泰航空集團  

（備註 3）

		  2021 2020 2021 2020 2021 2020

員工 

平均僱員受訓支出（港元） 10

按僱員類別劃分 戰略領導  $10,152  $2,277  $2,957  $13,515 - -

業務負責人  $6,264  $3,890  $2,208  $2,631 - -

主管  $1,643  $1,306  $1,909  $1,786 

個人貢獻者  $553  $265  $1,779  $1,175  -  - 

按性別劃分 男性  $963  $650  $1,829  $1,338 - -

女性  $2,043  $1,007  $1,821  $1,460  -  - 

平均受訓總支出（每位員工）  $1,402  $794  $1,827  $1,370 - -

缺席率 10

按性別劃分 男性 1% 1% 1% 1% - -

女性 1% 2% 1% 1%  -  - 

缺席總比率 (%) 1% 1% 1% 1% - -

薪金數據 10

基本薪金

按僱員類別劃分的性別 
薪酬差異（基本薪金）

戰略領導 -5% - -6% - - -

業務負責人 -14% - 14% - - -

主管 -11% - -18% -

個人貢獻者 0% - -36% -  -  - 

酬金

按僱員類別劃分的性別 
薪酬差異（酬金）

戰略領導 -15% - -6% - - -

業務負責人 -13% - -3% - - -

主管 -9% - -22% -

個人貢獻者 -9% - -28% -  -  - 

備註：
1.	 基於四捨五入，總計未必為所示數字的準確總和。	
2.	 二零二零年報告中的數字（估計數字）已修訂為實際數字。
3.	 由於國泰航空的排放量在本集團的排放量中佔相當大的比例，故本集團目前報告其於國泰航空投資相關的範圍3排放量。我們於本集團的範圍3排放量項下計入國泰航空集團溫室

氣體總排放量的一部分，比例為45%，與我們在國泰航空的普通股股權比例相同。  
4.	  由於科學界就燃燒航空渦輪燃油所排放的其他溫室氣體對全球暖化影響沒有一致的共識，因此國泰航空集團只就燃燒航空渦輪燃油的二氧化碳排放量作出報告。國泰航空會密切

注視大氣科學這方面的發展，包括英國的「歐米加」（OMEGA）航空及環境計劃和德國航空宇航中心大氣物理研究所的研究。  
5.	 二零二一年調整了報告範圍後，港機集團的數字不再包括羅爾斯‧羅伊斯公司和港機合資經營的香港航空發動機維修服務有限公司。二零二零年的環境及健康與安全數字已重述。
6.	 香港聯合船塢集團二零二一年的環境及健康與安全數據涵蓋一月至九月。    
7.	 總取水量指從市政供水及地下水抽取的水量。我們取用的水幾乎全部來自當地供水部門提供的市政供水。
8.	 我們採用世界資源研究所的輸水道水源風險地圖(Aqueduct Water Risk Atlas)工具以標識取水地點的水資源緊張程度。
9.	 根據GRI 303-5，耗水量指抽取至公司範圍內而沒有排回水域或第三方的水量。太古可口可樂是我們旗下耗水量最高的公司（超過百分之九十九），該公司已經提供其總耗水量。
10.	 員工數據只與長期員工（即全職制長期員工、兼職制長期員工及中國內地的固定合約員工）相關。
11.	 員工數字與太古可口可樂二零二零年可持續發展報告及年度報告書所載數字出現差異，主要因爲剔除了派送員工。
12.	 本文件提述的香港乃指香港特別行政區、澳門指澳門特別行政區，台灣則指台灣地區。	
R.      表示此可持續發展數據已由德勤‧關黃陳方會計師行作出報告，詳情請參閱獨立有限保證鑒證報告。

航空 貿易及實業 海洋服務

港機集團  
（備註 5）

太古資源，太古汽車，  
太古食品及  

太古環保服務 太古海洋開發集團
香港聯合船塢集團

（備注 6）
太古公司

（總辦事處）
總計

(備註 1) 

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

 $3,937  $888  $33  $299  $-    $-   -  $-    $12,733  $30  $5,112  $4,660 

 $1,626  $1,071  $177  $238  $-    $-   -  $-    $1,136  $-    $2,918  $2,653 

 $1,014  $1,729  $483  $144  $3,559  $7,579  -  $562  $10,570  $5  $1,607  $1,957 

 $3,001  $4,546  $106  $99  $-    $7,827 -  $881  $-    $-    $1,685  $1,838 

 $2,774  $4,433  $197  $168  $3,198  $9,162 -  $914  $18,028  $-    $1,907  $2,159 

 $1,083  $2,689  $95  $62  $35  $69  -  $432  $3,941  $15  $1,394  $1,292 

 $2,444  $4,107  $137  $105  $2,485  $7,329  -  $855  $9,224  $10  $1,748  $1,905 

2% 2% 1% 1% 0% 1% - 2% 0.3% 0.3% 1% 1%

34% 2% 0% 1% 1% 1%  - 1% 0% 1% 7% 1%

8% 2% 0% 1% 1% 1%  - 2% 0.4% 0.4% 3% 1%

-31% - 38% - 47% - - - -15% - -1% -21%

-19% - -7% - -13% - - - - - 21% -31%

-28% - -32% - -29% - - - 0% - -19% -17%

-17% - -53% - 18% - - - 41% - -6% -15%

-44% - 29% - 37% - - - -40% - -16% -8%

-19% - -5% - -16% - - - - - 8% -29%

-31% - -35% - -39% - - - -10% - -25% -18%

-23% - -54% - 13% - - - 41% - -12% -22%

表現數據


