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統計資料 備註

地產 飲料 航空

太古地產
太古可口可樂 

（備註 3）
國泰航空集團  

（備註 5, 6, 7）

  2023 2022 2023 2022 2023 2022

環境

能源

總能源耗量 
(千兆焦耳)                 

直接能源耗量 1 192 179 1,288 1,318  -  - 

間接能源耗量 1 1,077 1,070 2,769 1,962 - -

總計 2 1,269 1,249 4,057 3,281 - -

較去年同期變幅 % 2% 24% - -

現場產生的可再生能源(千個千瓦時） 460 379 26,615 20,493 - -

氣體排放量

直接運營產生 
的總溫室氣體 
排放量(千噸 
二氧化碳當量)

範圍一 10 10 77 80 - -

範圍二，基於市場的方法 153 156 274 229 - -

總計(基於市場的方法) 163 166 351 308 - -

較去年同期變幅 % -1% 14%

範圍二，基於位置的方法 183 186 367 278 - -

總計(基於位置的方法) 2 193 196 444 358 - -

較去年同期變幅 % -1% 24% - -

太古公司價值 
鏈的重要溫室 
氣體排放量(千 
噸二氧化碳當量) 

範圍三 - 投資 - - - - 5,229 R 2,426

範圍三 - 總計 4 258 426 (1) 3,347 3,658 5,229 2,426

較去年同期變幅 % -39% -9% 116%

總生物碳排放量(公噸二氧化碳當量) 101 33 0.25 0.60 - -

水資源

按水源劃分的 
總取水量(千立 
方米)

市政取水量 1,726 1,633 (1) 18,354 14,408 - -

地下水取水量 - - 263 178 - -

總計 2,14 1,726 1,633 18,617 14,586 - -

較去年同期變幅 % 6% 28% - -

按水資源緊張 
程度劃分的總 
取水量(千立 
方米)

低(<20%) 15 676 894 11,697 8,966 - -

中等(20-40%) 53 - 386 2,783 - -

高(>40%) 997 739 6,534 2,837 - -

總耗水量(千立方米) 16 - - 9,922 8,312 - -

Performance data Performance data

航空 貿易及實業 海洋服務

港機集團  
（備註 8）

太古資源，太古汽車，  
太古食品及太古環保服務

太古海洋開發集團 
(備注 13)

太古公司
（總辦事處）

總計
(備註 1)

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

246 (9) 210 75 75 114 - - 1,801 1,896

324 334 130 135 1 - - 4,300 3,502

570 544 205 210 115 - - 6,101 R 5,398

5% -2% - 13%

2,539 1,132 - - - - - 29,617 22,003

17 15 6 6 9 - - 110 120

41 44 19 21 0.1 - - 486 449

58 59 25.3 27 9 - - 597 569

-2% -7% - 5%

42 44 20.5 21 0.1 - - 613 529

59 59 26.9 27 9 - - 723 R 649

1% -2% - 11%

13 (10) 
R 12 - - - 5,242 R 2,438

503 (11) 12 1,132 860 (12) 10,468 7,382

3994% 32% - 42%

70 123 - - - - - 171 157

345 385 240 300 - - - 20,666 16,726

- - - -  - - - 263 178

345 385 240 300 - -  - 20,928 R 16,904

-10% -20% - 24%

315 364 238 299 - - - 12,925 10,523

9 1 - - - - - 448 2,784

22 21 2 1 - - - 7,555 3,598

- - - - - - - 9,922 8,312

表現數據

1
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統計資料 備註

地產 飲料 航空

太古地產
太古可口可樂 

（備註 3）
國泰航空集團  

（備註 5, 6, 7）

  2023 2022 2023 2022 2023 2022

環境

廢棄物

按種類及棄置 
方法劃分的廢 
棄物總量(公噸)

有害廢棄物

棄置 0 1 154 121 - -

回收 11 9 10,486 106 - -

有害廢棄物產生總量 2 11 10 10,639 227 - -

無害廢棄物

棄置 24,854 22,390 4,507 2,413 - -

回收 14,143 11,269 20,577 18,233 - -

重用 52 18 0 0 - -

回收再生 1,131 644 8,853 4,751 - -

無害廢棄物產生總量 2 40,180 34,321 33,937 25,397 - -

無害廢棄物分流總量 2 15,326 11,931 29,430 22,984 - -

廢棄物產生總量計 2 40,192 34,331 44,576 25,624 - -

較去年同期變幅 % 17% 74% - -

無害廢棄物分流率 38% 35% 87% 90% - -

健康與安全

千工作小時 13,846 13,281 84,132 77,646 -  - 

損失工時工傷事故總計 55 58 183 151 - -

工傷引致損失工時比率(LTIR) 0.79 0.87 0.44 0.39 - -

較去年同期變幅 % (LTIR) -9% 12% - -

工傷引致損失工作日 1,579 2,087 7,633 6,274 -  - 

工傷引致損失工作日比率(LDR) 22.81 31.43 18.15 16.16 - -

較去年同期變幅 % (LDR) -27% 12% - -

死亡事故總數(僱員） 0 0 0 0 - -

死亡事故比率(僱員） 0% 0%

死亡事故總數(承辦商） 0 0 1 1 - -

航空 貿易及實業 海洋服務

港機集團  
（備註 8）

太古資源，太古汽車，  
太古食品及太古環保服務

太古海洋開發集團 
(備注 13)

太古公司
（總辦事處）

總計
(備註 1)

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

1,477 1,553 350 349 25 - - 1,981 2,049

75 171 86 77 0 - - 10,658 364

1,551 1,724 437 426 25 - - 12,639 2,413

1,047 1,369 29 33 0 - - 30,436 26,206

1,298 1,205 1,014 858 0.02 - - 37,031 31,565

0 0 8 7 0 - - 60 25

966 1,042 0 0 0 - - 10,950 6,437

3,310 3,617 1,050 899 0.02 - - 78,477 64,233

2,263 2,247 1,022 865 0.02 - - 48,041 38,027

4,861 5,340 1,487 1,325 25 - 91,116 66,645

-9% 12% - 37%

68% 62% 97% 96% 100% - - 61% 59%

28,699 27,217 11,333 12,373 2,334 102 92 138,112 132,943

79 46 12 20 3 0 0 329 278

0.55 0.34 0.21 0.32 0.26 0 0 0.48 R 0.42

62% -34% - - 14%

3,645 3,111 590 1,058 35 0 0 13,447 12,565

25.40 22.86 10.41 17.10 3 0 0 19.47 18.90

11% -39% - - 3%

0 0 1 0 0 0 0 1 R 0

0% 1.8% 0 0.1%

0 0 0 0 0 0 0 1 R 1

表現數據

2
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統計資料 備註

地產 飲料 航空

太古地產
太古可口可樂 

（備註 3）
國泰航空集團  

（備註 5, 6, 7）

  2023 2022 2023 2022 2023 2022

員工

員工(包括所有僱傭類別）

總計 6,866 6,407 29,079 34,380  -  - 

長期僱員(%) 94% 93% 100% 99% - -

全職工作的長期僱員(%) 99% 98% 100% 100% - -

按性別劃分(%) 男性 58% 60% 67% 71% - -

女性 42% 40% 33% 29% -  - 

按年齡組別 
劃分(%)

30歲以下 20% 21% 16% 18% - -

30至50歲 59% 57% 75% 70% - -

50歲以上 21% 21% 9% 12% - -

按區域劃分(%) 香港及澳門 46% 48% 5% 4% - -

中國內地 49% 47% 84% 71% - -

台灣 0% 0% 3% 3% - -

美國 5% 5% 0% 22% - -

其他 0% 0% 8% 0% -  - 

按僱員類別 
劃分 (%)

戰略領導 1% 1% 0.3% 0.2% - -

業務負責人 1% 2% 7% 6% - -

主管 25% 27% 16% 14% - -

個人貢獻者 74% 71% 77% 79% -  - 

員工(只包括長期員工） 17

按僱員類別 
及年齡組別 
劃分(%)

戰略領導

30歲以下 0% 0% 0% 0% - -

30至50歲 57% 59% 45% 54% - -

50歲以上 43% 41% 55% 46% - -

業務負責人

30歲以下 2% 1% 2% 1% - -

30至50歲 70% 69% 82% 83% - -

50歲以上 29% 30% 16% 16% - -

主管

30歲以下 12% 14% 9% 9% - -

30至50歲 79% 78% 82% 78% - -

50歲以上 9% 8% 9% 12% - -

個人貢獻者

30歲以下 22% 24% 19% 21% - -

30至50歲 57% 54% 73% 68% - -

50歲以上 21% 22% 8% 11% - -

航空 貿易及實業 海洋服務

港機集團  
（備註 8）

太古資源，太古汽車，  
太古食品及太古環保服務

太古海洋開發集團 
(備注 13)

太古公司
（總辦事處）

總計
(備註 1)

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

12,139 11,884 5,822 6,063 58 50 53,964 58,784

97% 97% 81% 81% 98% 98% 96% 96%

99% 99% 97% 88% 100% 100% 99% 98%

81% 81% 45% 42% 43% 42% 67% 69%

19% 19% 55% 58% 57% 58% 33% 31%

17% 17% 29% 28% 9% 8% 18% 19%

61% 60% 58% 60% 72% 70% 68% 66%

23% 23% 13% 12% 19% 22% 14% 15%

41% 39% 40% 35% 100% 100% 22% 19%

45% 45% 33% 41% 0% 0% 65% 60%

0% 0% 26% 24% 0% 0% 5% 4%

13% 16% 0% 0% 0% 0% 4% 17%

0% 1% 0% 0% 0% 0% 4% 0%

0% 0% 0.2% 0.3% 21% 24% 0.4% 0.4%

2% 3% 1% 1% 19% 12% 5% 4%

14% 27% 7% 7% 47% 48% 15% 18%

83% 69% 92% 92% 14% 16% 79% 78%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

41% 35% 23% 20% 64% 58% 47% 48%

59% 65% 77% 80% 36% 42% 53% 52%

1% 1% 0% 0% 0% 0% 2% 1%

61% 67% 50% 45% 82% 83% 79% 79%

38% 32% 50% 55% 18% 17% 19% 19%

4% 5% 2% 3% 11% 8% 8% 9%

69% 77% 74% 75% 81% 79% 78% 78%

27% 18% 23% 22% 7% 13% 13% 14%

19% 22% 23% 29% 25% 29% 20% 22%

61% 55% 65% 61% 50% 57% 68% 63%

19% 23% 12% 11% 25% 14% 13% 14%

Performance data

表現數據

3
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統計資料 備註

地產 飲料 航空

太古地產
太古可口可樂 

（備註 3）
國泰航空集團  

（備註 5, 6, 7）

  2023 2022 2023 2022 2023 2022

員工

按僱員類別 
及性別劃分(%)

戰略領導

男性 58% 64% 80% 81% - -

女性 42% 36% 20% 19% - -

業務負責人

男性 48% 45% 68% 70% - -

女性 52% 55% 32% 30% - -

主管

男性 47% 48% 68% 70% - -

女性 53% 52% 32% 30% - -

個人貢獻者

男性 62% 64% 67% 72% - -

女性 38% 36% 33% 28% - -

長期員工自願離職數據 17

按年齡組別 
劃分(%)

30歲以下 33% 39% 25% 49% - -

30至50歲 13% 15% 10% 18% - -

50歲以上 8% 7% 1% 11% - -

按性別劃分(%) 男性 15% 16% 12% 24% - -

女性 17% 23% 12% 20% - -

按區域劃分(%) 香港及澳門 19% 21% 21% 42% - -

中國內地 13% 16% 13% 16% - -

台灣 0% 0% 8% 0% - -

美國 19% 29% 0% 45% - -

其他 18% 0% 18% 0% - -

按僱員類別(%) 戰略領導 2% 10% 2% 2% - -

業務負責人 0% 2% 4% 4% - -

主管 11% 18% 5% 10% - -

個人貢獻者 18% 21% 14% 27% - -

長期員工自願離職總比率(%) 16% 19% 12% 23% - -

新僱員數據 17

按年齡組別 
劃分(%)

30歲以下 50% 57% 36% 71% - -

30至50歲 21% 19% 11% 21% - -

50歲以上 12% 9% 2% 13% -  - 

按性別劃分(%) 男性 23% 22% 13% 30% - -

女性 28% 31% 16% 27% -  - 

按區域劃分(%) 香港及澳門 25% 24% 25% 45% - -

中國內地 24% 23% 13% 19% - -

台灣 0% 0% 13% 13% - -

美國 32% 56% 0% 61% - -

其他 17% 0% 11% 0% -  - 

Performance data

航空 貿易及實業 海洋服務

港機集團  
（備註 8）

太古資源，太古汽車，  
太古食品及太古環保服務

太古海洋開發集團 
(備注 13)

太古公司
（總辦事處）

總計
(備註 1)

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

76% 84% 62% 67% 64% 67% 72% 76%

24% 16% 38% 33% 36% 33% 28% 24%

73% 76% 48% 52% 27% 17% 68% 69%

27% 24% 53% 48% 73% 83% 32% 31%

81% 77% 53% 53% 48% 42% 65% 68%

19% 23% 47% 47% 52% 58% 35% 32%

81% 82% 44% 41% 13% 29% 68% 69%

19% 18% 56% 59% 88% 71% 32% 31%

22% 28% 58% 90% 44% 50% 30% 50%

7% 9% 18% 16% 8% 15% 10% 16%

6% 8% 15% 13% 10% 0% 5% 10%

9% 12% 27% 39% 13% 10% 12% 21%

9% 11% 28% 35% 10% 19% 15% 22%

12% 13% 53% 74% 11% 15% 22% 31%

3% 5% 14% 15% 0% 0% 11% 14%

0% 0% 13% 16% 0% 0% 11% 13%

20% 27% 0% 0% 0% 0% 7% 41%

26% 31% 0% 0% 0% 0% 19% 28%

2% 11% 0% 0% 9% 8% 2% 7%

4% 8% 2% 12% 12% 0% 4% 5%

4% 5% 8% 10% 8% 13% 6% 9%

11% 14% 29% 39% 27% 50% 15% 25%

9% 12% 27% 37% 11% 14% 13% 22%

42% 31% 69% 105% 100% 75% 43% 67%

12% 5% 16% 22% 24% 23% 13% 18%

6% 12% 20% 24% 0% 0% 7% 13%

16% 10% 31% 47% 29% 19% 16% 26%

15% 13% 25% 42% 24% 25% 19% 28%

20% 9% 53% 84% 26% 22% 27% 32%

9% 5% 10% 20% 0% 0% 14% 17%

0% 0% 22% 23% 0% 0% 19% 19%

27% 29% 0% 0% 0% 0% 28% 54%

135% 56% 0% 0% 0% 0% 13% 53%

Performance data

表現數據

4



太 古公 司     —    二零二 三年 可持 續 發展 報 告     —    10 太 古公 司     —    二零二 三年 可持 續 發展 報 告     —    11

航空 貿易及實業 海洋服務

港機集團  
（備註 8）

太古資源，太古汽車，  
太古食品及太古環保服務

太古海洋開發集團 
(備注 13)

太古公司
（總辦事處）

總計
(備註 1)

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

10% 11% 0% 7% 0% 8% 4% 6%

8% 10% 8% 12% 36% 17% 5% 6%

7% 4% 11% 11% 22% 17% 9% 8%

18% 14% 29% 47% 63% 71% 19% 32%

16% 11% 27% 44% 26% 22% 17% 26%

3.0 3.4 2.5 1.9 0.6 1.0 2.3 2.3

12.0 12.6 7.8 7.0 6.9 7.6 9.2 8.5

19.0 18.7 14.1 13.3 20.6 18.4 16.7 16.0

12.0 12.9 7.7 7.0 7.3 7.3 9.5 9.2

10.0 10.3 7.2 6.6 9.8 10.7 7.5 7.2

12.0 12.4 7.5 6.5 8.8 9.2 8.9 8.4

27% 28% 11% 5% 0% 25% 11% 16%

11% 13% 11% 6% 0% 9% 5% 8%

5% 5% 2% 2% 10% 0% 3% 4%

12% 14% 9% 5% 0% 10% 6% 10%

12% 14% 10% 5% 3% 7% 6% 8%

12% 14% 10% 5% 2% 8% 6% 9%

124% 119% 54% 60% 27% 17% 87% 97%

103% 102% 85% 88% 55% 50% 100% 85%

106% 104% 95% 97% 26% 4% 99% 100%

109% 107% 91% 73% 0% 14% 100% 98%

109% 107% 89% 66% 46% 14% 100% 101%

108% 105% 92% 81% 15% 14% 99% 92%

109% 106% 91% 75% 28% 14% 100% 98%

16.3 20.9 28.9 0.8 24.1 2.7 21.0 172.2

22.5 36.0 20.7 10.2 64.4 15.2 39.7 54.8

57.2 76.2 18.4 17.0 4.5 0.8 40.1 49.1

59.8 64.6 15.2 13.3 0.0 2.3 40.3 34.1

64.3 74.6 9.5 7.8 3.7 2.4 43.9 41.5

33.7 33.3 20.6 17.6 30.5 3.8 32.6 31.0

58.4 66.5 15.6 13.5 19.2 3.2 40.2 38.2

 

統計資料 備註

地產 飲料 航空

太古地產
太古可口可樂 

（備註 3）
國泰航空集團  

（備註 5, 6, 7）

  2023 2022 2023 2022 2023 2022

員工

按僱員類別(%) 戰略領導 4% 11% 1% 0% - -

業務負責人 5% 10% 5% 4% - -

主管 24% 21% 4% 6% - -

個人貢獻者 26% 27% 17% 35% - -

新僱員總比率(%) 25% 25% 14% 29% - -

僱員平均任期 17

按年齡組別 
劃分(年)

30歲以下 1.98 2.1 2.0 2.2 - -

30至50歲 5.99 6.0 9.0 7.9 - -

50歲以上 10.4 10.2 18.0 16.3 -  - 

按性別劃分(年) 男性 6.52 6.4 9.0 8.4 - -

女性 5.33 5.3 7.0 6.5 -  - 

總平均任期(年) 6.02 5.9 8.5 7.9 - -

僱員晉升 17

按年齡組別 
劃分(%)

30歲以下 14% 14% 3% 14% - -

30至50歲 8% 8% 2% 7% - -

50歲以上 3% 2% 1% 5% -  - 

按性別劃分(%) 男性 8% 8% 2% 9% - -

女性 9% 9% 3% 7% -  - 

僱員晉升總比率(%) 8% 9% 2% 8% - -

已受訓僱員 17

按僱員類別 
劃分(%)

戰略領導 100% 86% 71% 105% - -

業務負責人 100% 96% 100% 81% - -

主管 100% 97% 97% 98% - -

個人貢獻者 100% 97% 98% 100% - -

按性別劃分(%) 男性 100% 97% 98% 102% - -

女性 100% 97% 98% 91% - -

已受訓僱員總百分比(%) 100% 97% 98% 99% - -

平均僱員受訓時數 17

按僱員類別 
劃分(小時)

戰略領導 18.9 17.5 23.3 413.6 - -

業務負責人 22.8 30.3 42.5 60.8 - -

主管 21.5 23.4 43.1 43.6 - -

個人貢獻者 25.0 24.6 39.7 30.5 -  - 

按性別劃分(小時) 男性 22.3 23.1 41.7 34.7 - -

女性 26.3 26.1 37.6 36.2 -  - 

平均受訓總時數(每位員工) 24.0 24.3 40.4 35.1 - -

Performance data Performance data

表現數據

5
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統計資料 備註

地產 飲料 航空

太古地產
太古可口可樂 

（備註 3）
國泰航空集團  

（備註 5, 6, 7）

  2023 2022 2023 2022 2023 2022

員工

平均僱員受訓支出(港元) 17

按僱員類別劃分 戰略領導  $ 14,904  $ 6,865  $ 44,421  $ 23,898 - -

業務負責人  $ 21,204  $ 11,176  $ 6,910  $ 4,400 - -

主管  $ 3,109  $ 1,958  $ 1,927  $ 1,537 - -

個人貢獻者  $ 576  $ 626  $ 777  $ 657 - -

按性別劃分 男性  $ 1,167  $ 1,014  $ 1,542  $ 1,075 - -

女性  $ 2,018  $ 1,538  $ 1,570  $ 1,040 - -

平均受訓總支出(每位員工)  $ 1,527  $ 1,228  $ 1,551  $ 1,065 - -

缺席率 17

按性別劃分(%) 男性 1% 2% 1% 1% - -

女性 2% 2% 1% 1% - -

缺席總比率(%) 1% 2% 1% 1% - -

薪金數據 17, 18

基本薪金

按僱員類別 
劃分的性別 
薪酬差異(基 
本薪金)

戰略領導 -12% -11% (19) -18% -36% - -

業務負責人 -16% -11% (20) 6% 2% - -

主管 -10% -14% 5% -6% - -

個人貢獻者 0% -3% -4% -34% - -

酬金

按僱員類別 
劃分的性別 
薪酬差異(酬金)

戰略領導 -17% -13% (19) -19% -36% - -

業務負責人 -18% -10% (20) 5% -8% - -

主管 -9% -14% 4% -14% - -

個人貢獻者 -6% -11% -10% -8% - -

航空 貿易及實業 海洋服務

港機集團  
（備註 8）

太古資源，太古汽車，  
太古食品及太古環保服務

太古海洋開發集團 
(備注 13)

太古公司
（總辦事處）

總計
(備註 1)

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022

 $ 7,801  $ 3,706  $ 103  $ 155  $ 28,188  $ 15,258  $ 25,646  $ 12,712 

 $ 7,458  $ 979  $ 1,772  $ 394  $ 44,875  $ 52,583  $ 7,373  $ 4,195 

 $ 2,193  $ 945  $ 1,414  $ 663  $ 6,822  $ 671  $ 2,207  $ 1,385 

 $ 1,270  $ 2,766  $ 181  $ 60  $ -    $ 1,800  $ 811  $ 965 

 $ 1,600  $ 2,521  $ 375  $ 164  $ 5,138  $ 8,310  $ 1,450  $ 1,360 

 $ 1,422  $ 957  $ 250  $ 70  $ 26,200  $ 12,600  $ 1,468  $ 940 

 $ 1,566  $ 2,214  $ 306  $ 110  $ 17,332  $ 10,761  $ 1,456  $ 1,230 

2% 2% 1% 1% 0.3% 0.9% 1.3% 1%

2% 2% 1% 1% 1.3% 0% 1% 1%

2% 2% 1% 1% 0.9% 0.6% 1.3% 1%

-6% -5% -24% -9% -30% -21% -3% -12% (19)

-15% -22% 13% -3% 36% 38% 8% 8%

-23% -28% 0% -3% -4% -23% 7% 1%

-23% -19% -29% -37% 24% -35% -17% -34%

-7% -27% -20% -7% -30% -33% -3% -16% (19)

-14% -21% 16% 4% 49% 69% 9% 1%

-27% -32% -11% -13% 1% -16% 2% -8%

-25% -24% -39% -44% 17% -37% -25% -23%

表現數據
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備註：
1. 二零二二年數據已調整以反映實際情況。
2. 基於四捨五入，總計未必為所示數字的準確總和。
3.  於二零二三年九月七日，太古公司完成出售美國特許經營業務(以美國太古可口可樂名義經營)的百分之一百股權。與美國太古可口可樂相關的環境、健康及安全數據涵蓋截至二零二

三年九月七日的數據。
4.  於二零二三年，太古公司將範圍三溫室氣體排放量的披露範圍擴大到涵蓋四大業務部門(地產、飲料、航空、貿易及實業)的所有附屬公司，我們繼續匯報國泰航空集團和香港航空發

動機服務有限公司範圍一和範圍二溫室氣體排放總量中相當於我們在這些公司的普通股權益比例佔比。滙報的數字為太古公司本年度範圍三溫室氣體總排放量的所有類別。
5. 我們僅披露國泰航空集團百分之四十五的溫室氣體排放總量為集團的範圍三溫室氣體排放量，此百分比與我們於國泰航空集團普通股權益比例相同。
6.  國泰航空集團與航空渦輪燃油相關的排放，二氧化碳的全球暖化潛能為一。此數字是假設所有其他溫室氣體排放均處於極低水平，皆因此等排放的影響尚未能確定。
7. 範圍三數據為總排放量。
8. Cabin Solutions的二零二三年數據僅涵蓋一月至九月，因該實體於二零二三年十月被出售。
9. 由於預計可再生能源使用量將增加，因此現場生產的可再生能源已納入計算。
10.  由於香港航空發動機維修服務有限公司是勞斯萊斯與港機集團的合資公司，我們僅披露香港航空發動機維修服務有限公司百分之五十的溫室氣體排放總量為集團的範圍三溫室氣

體排放量。
11. 二零二三年，披露範圍已擴大至港機集團的範圍三溫室氣體總排放量。
12. 二零二二年，貿易及實業範圍三排放量只包括佔集團範圍三溫室氣體總排放量重大比例的太古汽車範圍三排放。
13. 太古海洋開發集團的二零二二年環境及健康與安全數據僅涵蓋一月至四月二十二日，因其於二零二二年四月二十二日被出售。
14. 總取水量指從市政供水及地下水抽取的水量。我們取用的水幾乎全部來自當地供水部門提供的市政供水。
15. 我們採用世界資源研究所的水道水源風險地圖(Aqueduct Water Risk Atlas)工具擬出取水地點的水資源緊張程度。
16. 根據GRI 303-5，耗水量指抽取至公司範圍內而沒有排回水域或第三方的水量。太古可口可樂是我們旗下耗水量最高的公司(超過百分之九十九)，該公司已經提供其總耗水量。
17. 員工數據只與長期員工(即全職制長期員工、兼職制長期員工及中國內地的固定合約員工)相關。
18. 於二零二二年，我們更新了性別薪酬差異計算方法以產生加權平均值。計算公式為((女性總薪酬/女性總人數)−(男性總薪酬/男性總人數))/(男性總薪酬／男性總人數)。
19. 二零二二年數據已調整以反映實際情況。
20. 二零二三年與二零二二年的差異主要是太古酒店就此職級的員工重新分類。
21. 本文件提述的香港乃指香港特別行政區、澳門指澳門特別行政區，台灣則指台灣地區。
R. 表示此可持續發展數據已由德勤‧關黃陳方會計師行作出報告，詳情請參閱獨立有限保證鑒證報告。
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