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氣候變化政策 

 
太古股份有限公司（「太古公司」）致力根據氣候科學減少溫室氣體排放，並積極應

對物理風險及轉型風險。 

本政策適用於太古股份有限公司及其附屬公司，並按其各自相關業務方式實施。我們

鼓勵聯屬公司、合資公司及業務合作夥伴遵守本政策。各營運公司集團的管理團隊負

責落實本政策。 

 

政策 

我們期望所有須要或獲鼓勵遵循本政策的相關方，均應遵守或超越所有與氣候及能源

相關的適用規例。 

減少溫室氣體排放 

• 我們須按照中期目標減少溫室氣體排放，並長遠承諾於二零五零年或之前實現

淨零碳排放； 

• 我們須提高業務營運的能源效益； 

• 我們須增加使用可再生能源，在可行情況下透過營運現場安裝可再生能源系統，

及從其他來源採購可再生能源； 

• 我們須在採購產品時考慮其碳排放，並在可行情況下選用有助我們減少排放的

產品及物料； 

• 我們須根據太古公司碳抵銷政策，使用具公信力的碳抵銷； 

• 我們應鼓勵我們的僱員、供應商、客戶及租戶減少其碳排放。 

為氣候變化影響作好準備 

• 我們須評估氣候變化可能對本集團業務構成的財務和其他風險、機遇及影響； 

• 我們須確保已制定措施，以預防或盡量減低氣候變化所造成的不利影響，並善

用可能出現的機遇； 

• 我們須在選擇新項目及設施的所在位置和設計時，將氣候風險列入考慮因素之

內。 

https://www.swirepacific.com/storage/fm/ESG_policy/spac-carbon-offsetting-policy-tc.pdf


 
 

2 

 

建立適應能力 

• 我們須將氣候變化和極端天氣事件納入企業風險管理程序和業務持續運作計劃

之內； 

• 我們須確保得到相關的資訊和資源，以監察及定期檢討氣候變化對業務營運、

僱員、客戶及租戶所帶來的影響； 

• 我們應倡議及支持以協調一致的方式應對氣候變化及相關社會影響的公共政策

和策略。 

 

公開披露 

與本政策相關的事項將適當披露於我們的可持續發展報告中。 

 

合規 

遵循本政策對維持太古公司成為可持續發展領導者的承諾及願景至為重要。如對本政

策有任何疑問或關注，請聯絡太古公司可持續發展職能（sd@swirepacific.com）。如欲

作出有關違反本政策的保密舉報，可透過電郵（group.audit@jsshk.com）聯絡香港太古

集團有限公司的集團內部審核部，或透過第三方服務供應商 EthicsPoint 作出舉報。 

 

檢討 

我們將視情況檢討本政策，無論如何會每三年檢討一次。  

 

 

經太古集團可持續發展委員會通過：2026 年 2 月 11 日 
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