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可持續發展政策 

 

太古股份有限公司（「太古公司」）的可持續發展策略 SD 2050 採納「既能滿足當代

的需要，而同時又不損及後代滿足其需要的發展模式」的原則。 

本政策適用於太古股份有限公司及其附屬公司，並按其各自相關業務方式實施。我們

鼓勵聯屬公司、合資公司及業務合作夥伴遵守本政策。各營運公司集團的管理團隊負

責落實本政策。 

 

政策 

我們期望所有須要或獲鼓勵遵循本政策的相關方，均應遵守或超越所有與可持續發展

相關的適用規例。 

• 我們須識別並妥善管理本集團業務營運對環境及社會造成的潛在不利影響； 

• 我們須就可持續發展議題量度及監察我們的表現，並就邁向相關目標的進展作

出滙報； 

• 我們須根據氣候科學及於二零五零年或之前實現淨零排放的目標，減少溫室氣

體排放，並積極應對物理風險及轉型風險； 

• 我們須作為受本集團影響範圍內的天然資源及生物多樣性的負責任管理者； 

• 我們須將廢棄物視為資源進行管理，為創造循環經濟出一分力，並於二零五零

年或之前實現零廢棄物堆填； 

• 我們須以負責任及可持續的方式用水，並根據於二零五零年或之前達致水中和

的目標管理用水； 

• 我們須保障我們的僱員和與其有業務往來人士的健康與安全，務求達致零傷害

的最終目標； 

• 我們須在工作場所建立一種鼓勵多元共融的文化，讓所有僱員都得到公平對待

和受到尊重，並能各自發揮所長； 

• 我們須為業務所在的社區帶來價值，並尊重其文化和傳統； 

• 我們須以負責任及可持續的方式採購物料。 
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公開披露 

與本政策相關的事項將適當披露於我們的可持續發展報告中。 

 

合規 

遵循本政策對維持太古公司成為可持續發展領導者的承諾及願景至為重要。如對本政

策有任何疑問或關注，請聯絡太古公司可持續發展職能（sd@swirepacific.com）。如欲

作出有關違反本政策的保密舉報，可透過電郵（group.audit@jsshk.com）聯絡香港太古

集團有限公司的集團內部審核部，或透過第三方服務供應商 EthicsPoint 作出舉報。 

 

檢討 

我們將視情況檢討本政策，無論如何會每三年檢討一次。  

 

 

經太古集團可持續發展委員會通過：2026 年 2 月 11 日 
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