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備註

2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

直接能源耗量 154 102 245730 244603 349 169 781 657 1337 1443 329 331 51 29 - - 248730 247334

間接能源耗量 1023 982 682 464 481 464 1170 1034 5 6 19 22 244 131 - - 3624 3103

總計 1 1177 1084 246412 245067 830 633 1951 1691 1342 ⁴ 1449 ⁴ 347 353 295 160 - - 252354 (R) 250438

較去年同期變幅 % 9% - 1% - 31% - 15% - -7% - -2% - 84% - - - 1% -

直接 (範疇 1) 2 13 6 17702 17535 27 12 55 44 108 115 27 27 6 2 - - 17938 17740

間接 (範疇 2) 216 212 80 85 78 83 194 182 1 1 3 4 46 25 - - 618 593

總計 1 230 218 17782 17620 105 95 249 226 108 ⁴ 115 ⁴ 30 31 51 27 - - 18556 (R) 18333

較去年同期變幅 % 5% - 1% - 11% - 10% - -6% - -5% - 91% - - - 1% -

耗水量 3 1522 1169 866 846 710 633 7585 7105 - - 77 57 178 155 - - 10938 (R) 9963

較去年同期變幅 % 30% - 2% - 12% - 7% - - - 35% - 15% - - 10% -

棄置廢棄物 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

有害                             0                                  2                                  1                                 0                           1,135                           1,134                             110                          2,293                           1,973                           3,077  -  -                                  1                                  1  -  -                          3,220                          6,506 

無害                        38,185                        32,302                         13,794                         13,532                          4,921                          4,599                              722                          3,052                                -    -  -  -  -  -  -  -                         57,622                        53,485 

回收廢棄物 - - - - - - - - - - - - - - - - - -

有害                             243                             106                                -    -                             148  -                                 0  -                                -                                  -    -  -  -  -  -  -                             391                             106 

無害                          4,283                           3,176                          4,414                          4,053                              717                              716                        10,342                           9,874                               16                                  3                             184                              179                              457                             489  -  -                        20,414                        18,489 

總計                         42,711                        35,584                        18,209                         17,586                          6,921                          6,449                         11,175                        15,219                          1,989                          3,080                             184                              179                              457                             490  -  -                         81,647                         78,585 

較去年同期變幅 % 20% - 4% - 7% - -27% - -35% - 3% - -7% - - - 4% -

5

                     11,674                          9,689                        69,059                        66,135                        39,415                        33,884                        45,304                        42,328                        12,194                        15,443                          1,995                           1,765                          17,767                          9,808                               84                                77                       197,492                       179,130 

105 92 970 916 299 238 113 119 4 10 12 13 96 79 0 0 1599 (R) 1467

1.80 1.90 2.81 2.77 1.52 1.40 0.50 0.56 0.07 0.13 1.20 1.47 1.08 1.61 0.00 0.00 1.62 1.64

-5% 1% - 8% - -11% - -46% - -18% - -33% - - - -1% -

2112 2959 24304 31630 11650 7195 3396 3865 52 445 1314 1355 3357 905 0 0 46184 48354

36.18 61.08 70.38 95.65 59.11 42.47 14.99 18.26 0.85 5.76 131.71 153.54 37.78 18.45 0.00 0.00 46.77 53.99

-41% - -26% - 39% - -18% - -85% - -14% - 105% - N/A - -13% -

- - - - -  - -  - -  - -  - 1  - -  - 1 (R)  - 

長期及固定期限僱員                           5,711                          5,461                        32,253                        32,030                        14,859                         14,794                         20,377                        18,656                          2,264                           2,726                             650                              471                          9,098                          5,304                               45                               43                         85,257                         79,485 

受監督的僱員                               61                             102                           3,823                           1,377                             254                             153                              793                           1,345                                -                                  -                                  -                                  -                                  -                                  -                                  -                                  -                            4,931                           2,977 

男性                          3,559                          3,452                         17,058                        15,082                        12,242                        12,320                         16,572                        15,599                          2,869                               14                                13                        55,643                        52,258 

女性                           2,213                           2,111                        19,018                        18,325                           2,871                           2,627                          4,598                          4,402                             251                             236                               58                               38                          5,505                          2,435                                31                               30                        34,545                        30,204 

總計                           5,772                          5,563                         36,076                         33,407                         15,113                         14,947                         21,170                        20,001                          2,264                           2,726                             650                              471                          9,098                          5,304                               45                               43                        90,188                        82,462 

長期僱員 (%) 95% 94% 86% 93% 94% 96% 96% 93% 60% 59% 94% 94% 94% 93% 100% 100% 91% 92%

全職工作的長期僱員 (%) 99% 99% 98% 98% 99% 99% 99% 100% 100% 100% 100% 100% 93% 87% 100% 100% 98% 98%

按區域劃分的僱員 (%) - - - - - - - - - - - - - - - - - -

香港及澳門 57% 57% 83% 80% 48% 46% 7% 7% - - 100% 100% 33% 57% 96% 95% 51% 51%

中國內地 43% 42% 2% 3% 34% 36% 68% 75% - - - - 53% 18% 4% 5% 31% 30%

台灣 0% 0% 2% 2% 0% 0% 4% 5% - - - - 13% 24% 0% 0% 3% 3%

美國 0% 0% 1% 3% 17% 18% 20% 14% - - - - 0% 0% 0% 0% 8% 8%

其他 0% 0% 12% 12% 0% 0% 0% 0% 100% 100% - - 1% 1% 0% 0% 7% 8%

30歲以下 35% 32% 15% 16% 14% 14% 29% 23% 12% 7% 10% 23% 67% 66% 0% 13% 28% 24%

30至50歲 16% 15% 5% 5% 9% 8% 12% 11% 5% 3% 12% 8% 33% 25% 0% 4% 11% 8%

50歲以上 11% 13% 6% 5% 9% 4% 5% 7% 4% 2% 8% 2% 19% 15% 0% 13% 8% 6%

男性 21% 19% 9% 7% 10% 9% 18% 16% 5% 3% 10% 9% 43% 43% 0% 15% 15% 13%

女性 22% 23% 7% 8% 12% 9% 13% 12% 12% 5% 9% 5% 52% 48% 0% 4% 17% 13%

香港及澳門 20% 17% 8% 8% 10% 9% 19% 22% - - 10% 8% 59% 63% 0% 8% 13% 14%

中國內地 23% 24% 11% 7% 8% 5% 14% 12% - - - - 49% 29% 0% 0% 19% 12%

台灣 0% 0% 4% 1% 0% 0% 7% 8% - - - - 22% 16% 0% 0% 13% 9%

美國 0% 0% 10% 8% 17% 17% 29% 29% - - - - 0% 0% 0% 0% 22% 21%

員工

僱員

長期員工自願離職數據

按年齡組別劃分

按性別劃分

按區域劃分

總耗水量  
(千立方米)   

死亡事故總計

損失工時工傷事故總計

工傷引致損失工時比率 (LTIR)

較去年同期變幅 % (LTIR)

工傷引致損失工作日

工傷引致損失工作日比率 (LDR)

較去年同期變幅 % (LDR)

按種類及棄置方法劃
分的廢棄物總量 

(公噸)

健康與安全

千工作小時

總計 (備註 1)太古公司    (總辦事處)地產 國泰航空集團 港機集團 飲料 太古海洋開發集團 香港聯合船塢集團統計資料

總能源耗量 
(千兆焦耳)              

環境

按重量劃分的總溫室
氣體排放量 

(千噸二氧化碳當量)

貿易及實業



其他 0% 0% 6% 6% 0% 0% 0% 0% 6% 4% - - 56% 55% 0% 0% 7% 6%

21% 20% 8% 8% 10% 9% 17% 15% 6% 4% 10% 5% 48% 45% 0% 7% 16% 13%

30歲以下 45% 51% 20% 29% 22% 19% 47% 33% 17% 26% 50% 40% 80% 75% 0% 14% 39% 34%

30至50歲 22% 24% 5% 4% 11% 7% 19% 12% 6% 10% 45% 28% 39% 40% 7% 19% 14% 10%

50歲以上 16% 15% 5% 3% 9% 5% 28% 11% 3% 7% 49% 8% 29% 23% 0% 11% 12% 7%

男性 28% 28% 11% 10% 12% 10% 30% 21% 6% 12% 47% 23% 51% 55% 14% 15% 21% 17%

女性 28% 35% 7% 11% 20% 11% 23% 15% 12% 12% 50% 18% 63% 59% 0% 17% 21% 17%

香港及澳門 25% 26% 10% 11% 16% 12% 24% 28% - - 48% 23% 61% 70% 5% 15% 16% 17%

中國內地 31% 37% 1% 9% 4% 3% 19% 16% - - - - 64% 52% 0% 50% 25% 17%

台灣 0% 0% 1% 3% 0% 0% 10% 12% - - - - 25% 29% 0% 0% 14% 17%

美國 20% 0% 4% 17% 26% 20% 64% 35% - - - - 0% 0% 0% 0% 45% 26%

其他 0% 20% 9% 10% 0% 0% 0% 0% 7% 12% - - 79% 75% 0% 0% 10% 11%

28% 31% 9% 11% 14% 10% 29% 20% 7% 12% 48% 23% 58% 57% 4% 16% 21% 17%

高級管理層 24.93 - 2.75 - 27.39 - 58.49 - 1.80 - 5.11 - 13.07 - 14.88 - 15.48 -

中級/初級管理層及監督僱員 15.88 - 14.47 - 83.95 - 28.57 - 15.73 - 6.11 - 11.22 - 22.29 - 34.57 -

面對客戶的僱員 10.02 - 26.62 - 40.88 - 15.15 - 0.00 - 0.00 - 6.49 - 0.00 - 22.42 -

非面對客戶的操作/技術僱員 13.06 - 12.30 - 62.19 - 32.95 - 4.41 - 8.48 - 13.25 - 0.00 - 30.41 -

其他 6.88 - 1.13 - 163.54 - 22.25 - 155.71 - 0.00 - 6.06 - 1.00 - 74.29 -

11.45 - 19.02 - 64.17 - 22.83 - 123.08 - 7.91 - 8.35 - 18.75 - 28.45 -

備註：

總平均培訓時數

按僱員類別劃分

培訓數據

新僱員總比率 (%)

按區域劃分

長期員工自願離職總比率 (%)

新僱員數據

按年齡組別劃分

按性別劃分

按區域劃分

(R) 表示此可持續發展數據已由羅兵咸永道會計師事務所作出報告，詳情請參閱獨立有限保證鑒證報告。

5. 有關定義請參閱詞彙表。

4. 該數字不包括來自租用船隻耗燃量的排放量，此乃由於根據《溫室氣體盤查議定書》之界定，「租用船隻耗燃量」乃屬議定書中的範疇3。

1. 基於四捨五入，總計未必為所示數字的準確總和。

2. 由於科學界就燃燒航空渦輪燃油所排放的其他氣體對全球暖化影響沒有一致的共識，因此國泰航空集團只就燃燒航空渦輪燃油的二氧化碳排放量作出報告。
     國泰航空會密切注視大氣科學這方面的發展，包括英國的「歐米加」(OMEGA)航空及環境計劃和德國航空宇航中心大氣物理研究所的研究。

3. 太古集團耗用的水幾乎全部來自當地供水部門提供的市政供水。太古地產旗下樓宇雖已安裝雨水收集設施，但所收集的雨水量對集團總耗水量影響不大。
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一般標準披露 內容 報告段落 備註

G4-1 組織最高決策者的聲明(如CEO、董事長或等同的高階職位者)，內容包含判斷與組織相關的可持續發展議
題，及針對這些對組織具相關性的面向提出可持續發展策略。 太古的可持續發展

G4-3 組織名稱 太古的可持續發展 二零一六年報告書 - 企業宣言

G4-4 主要品牌、產品與服務 業務方針 二零一六年報告書 - 
企業宣言、二零一六年表現評述及展望

G4-5 組織總部所在位置 業務方針 二零一六年報告書 - 企業宣言

G4-6 組織營運所在的國家數量 業務方針 二零一六年報告書 - 企業宣言

G4-7 所有權的性質與法律形式 業務方針

G4-8 組識所提供服務的市場(包含地理細分、所服務的行業、客戶/受惠者的類型) 業務方針 二零一六年報告書 - 
二零一六年表現評述及展望

G4-9 組織規模 業務方針

G4-10 依聘僱合約、性別及區域分類的員工總數 員工及社區 - 多元化及平等機會
表現數據

G4-11 受集體協商協定保障之總員工數比例 員工及社區 - 多元化及平等機會
G4-12 描述組織的供應鏈 新出現的問題

G4-13 報告期間有關組織規模、結構、所有權或供應鏈的任何重大變化 二零一六年報告書 - 
主席報告、二零一六年表現評述及展望

G4-14 組織是否具有因應相關之預警方針或原則 風險管理 二零一六年報告書 - 風險管理

G4-15 經組織簽署認可，而由外部所制定的經濟、環境與社會規章、原則或其他倡議
太古的可持續發展
我們的自然環境
員工與社區

G4-16 列出組織參與的公協會和國家或國際性倡議組織的會員資格，參與的方式包含：在治理機構內佔有席位、
參與專案或委員會、提供大額資助、或會員資格具有策略性意義 可持續發展的管治

G4-17 組識合併財務報表或等同文件中所包含的所有實體 二零一六年報告書 - 報告方法 (英文版)
G4-18 報告內容和考量面邊界的流程及組織如何依循「界定報告內容的原則」 評估重要性 二零一六年報告書 - 報告方法 (英文版)
G4-19 所有在界定報告內容過程中所鑑別出的重大考量面 評估重要性 二零一六年報告書 - 報告方法 (英文版)
G4-20 針對每個重大考量面，說明組織內部在考量面上的邊界 評估重要性 二零一六年報告書 - 報告方法 (英文版)
G4-21 針對每個重大考量面，說明組織外部在考量面上的邊界 評估重要性 二零一六年報告書 - 報告方法 (英文版)
G4-22 對先前報告書中所提供之任何資訊有進行重編的影響及原因 不適用
G4-23 和先前報告期間相比，在範疇與考量面邊界上的顯著改變 二零一六年報告書 - 報告方法 (英文版)

G4-24 列出組織進行議合的利害關係人群體 評估重要性
G4-25 就所議合的利害關係人，說明鑑別與選擇的方法 評估重要性
G4-26 組織與利害關係人議合的方式 評估重要性
G4-27 經由利害關係人議合所提出之關鍵議題與關注事項，以及組織如何回應 評估重要性

G4-28 所提供資訊的報告期間 報告簡介
G4-29 上一次報告的日期 報告簡介
G4-30 報告週期 報告簡介
G4-31 可回答報告或內容相關問題的聯絡人 報告簡介
G4-32 組織選擇的GRI-G4「依循」選項 報告簡介

G4-33 組織為報告尋求外部保證/確信的政策與現行做法 報告簡介 獨立執業會計師的有限保證鑒證報告 
(英文版)

G4-34 組織的治理結構，包括最高治理機構的委員會 可持續發展的管治 二零一六年報告書 - 企業管治報告

G4-56 組識之價值、原則、標準和行為規範，如行為準則和倫理守則 可持續發展的管治

報告書基本資料

治理

倫理與誠信

策略與分析

組織概況

鑑別重大考量面與邊界

利害關係人議合
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http://www.swirepacific.com/en/sd/sd/gri_report2017.pdf
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http://www.swirepacific.com/tc/ir/ar16_download.php


具體標準披露 GRI G4 內容 項目 香港交易所環境、社會及管治報告指引參考 報告段落 備註

G4-EC1 組織所產生及分配的直接經濟價值 不適用 不適用 業務方針 二零一六年報告書 - 財務撮要 

能源

G4-DMA 能源方面的管理方針
一般披露一般披露 

A2, A3

有效使用資源(包括能源、水及其他原材料)的政策。
                                                                                                                                 
減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。

我們的自然環境 - 碳排放 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

KPI A2.1            
按類型劃分的直接及／或間接能源(如電、氣或油)總耗量(
以千個千瓦時計算)及密度(如以每產量單位、每項設施計
算)。

KPI A2.3 描述能源使用效益計劃及所得成果。

KPI A3.1 描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理
有關影響的行動。

水

G4-DMA 水方面的管理方針
一般披露   

A2, A3

有效使用資源(包括能源、水及其他原材料)的政策。
                                                                                                                                 
減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。

我們的自然環境 - 水資源 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

KPI A2.2          總耗水量及密度(如以每產量單位、每項設施計算)。

KPI A2.4  描述求取適用水源上可有任何問題，以及提升用水效益計劃及所得成果。

KPI A3.1 描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理
有關影響的行動。

排放

G4-DMA 排放方面的管理方針
一般披露  

A1, A3

有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、有害及無
害廢棄物的產生等的政策及遵守對發行人有重大影響的相
關法律及規則的資料。  
                                                                                                                                     
減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。

我們的自然環境 - 碳排放 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

排放物種類及相關排放數據。

溫室氣體總排放量(以噸計算)及(如適用)密度(如以每產量
單位、每項設施計算)。

描述減低排放量的措施及所得成果。
描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理
有關影響的行動。

廢污廢污水及廢棄物

G4-DMA 廢污廢污水及廢棄物方面的管理方針
一般披露 

A1

有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、有害及無
害廢棄物的產生等的政策及遵守對發行人有重大影響的相
關法律及規則的資料。 我們的自然環境 - 廢棄物 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任

何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

KPI A1.3 所產生有害廢棄物總量(以噸計算)及(如適用)密度(如以每
產量單位、每項設施計算)。

KPI A1.4 所產生無害廢棄物總量(以噸計算)及(如適用)密度(如以每
產量單位、每項設施計算)。

KPI A1.6 描述處理有害及無害廢棄物的方法、減低產生量的措施及
所得成果。

原材料

不適用 不適用 KPI A2.5 製成品所用包裝材料的總量(以噸計算)及(如適用)每生產
單位佔量。 在集團層面並不相關。

勞僱關係

G4-DMA 勞僱關係方面的管理方針
一般披露 

B1

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機
會、多元化、反歧視以及其他待遇及福利的政策及遵守對
發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

員工及社區
員工及社區 - 多元化及平等機會

據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

G4-LA1 按年齡組別、性別及地區劃分新進
員工和離職員工的總數及比例 KPI B1.2 按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比率。 表現數據

職業健康與安全

G4-DMA 職業健康與安全方面的管理方針
一般披露 

B2
有關提供安全工作環境及保障僱員避免職業性危害的政策
及遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。 員工及社區 - 健康與安全 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任

何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

KPI B2.1 因工作關係而死亡的人數及比率。
KPI B2.2 因工傷損失工作日數

KPI B2.3 描述所採納的職業健康與安全措施，以及相關執行及監察
方法。

訓練與教育

G4-DMA 訓練與教育方面的管理方針 一般披露 
B3

有關提升僱員履行工作職責的知識及技能的政策。描述培
訓活動。 員工與社區 - 培訓及發展 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任

何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

G4-LA9 按性別和員工類別劃分，每名員工
每年接受訓練的平均時數 KPI B3.2 按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的平均時數。 表現數據

員工與社區 - 培訓及發展
我們按員工類別說明員工訓練，我們沒有按員工性別彙
報。

員工多元化與平等機會

G4- DMA 員工多元化與平等機會方面的管理
方針

一般披露   
B1

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機
會、多元化、反歧視以及其他待遇及福利的政策及遵守對
發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

員工及社區 - 多元化及平等機會 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

環境

經濟

G4-EN15 直接溫室氣體排放(範疇一) KPI A1.1   
KPI A1.2        
KPI A1.5          
KPI A3.1

表現數據
我們的自然環境 - 碳排放                                        

二零一六年報告書 - 可持續發展回顧

二零一六年報告書 - 可持續發展回顧

二零一六年報告書 - 可持續發展回顧

社會

表現數據
員工及社區 - 健康與安全

按地區和性別劃分的工傷類別、工
傷頻率、職業病、損失日數比例及
缺勤率，以及因公死亡事故總數

G4-LA6

G4-EN23 按類別及處理方法劃分的廢棄物總
重量

組織內部的能源消耗量G4-EN3 表現數據
我們的自然環境 - 碳排放                                        

依來源劃分的總取水量G4-EN8 表現數據
我們的自然環境 - 水資源

間接溫室氣體排放(範疇二)G4-EN16

表現數據
我們的自然環境 - 廢棄物

http://www.swirepacific.com/tc/ir/ar16_download.php
http://www.swirepacific.com/tc/ir/ar16_download.php
http://www.swirepacific.com/tc/ir/ar16_download.php
http://www.swirepacific.com/tc/ir/ar16_download.php


具體標準披露 GRI G4 內容 項目 香港交易所環境、社會及管治報告指引參考 報告段落 備註

G4-EC1 組織所產生及分配的直接經濟價值 不適用 不適用 業務方針 二零一六年報告書 - 財務撮要 

能源

G4-DMA 能源方面的管理方針
一般披露一般披露 

A2, A3

有效使用資源(包括能源、水及其他原材料)的政策。
                                                                                                                                 
減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。

我們的自然環境 - 碳排放 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

KPI A2.1            
按類型劃分的直接及／或間接能源(如電、氣或油)總耗量(
以千個千瓦時計算)及密度(如以每產量單位、每項設施計
算)。

KPI A2.3 描述能源使用效益計劃及所得成果。

KPI A3.1 描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理
有關影響的行動。

水

G4-DMA 水方面的管理方針
一般披露   

A2, A3

有效使用資源(包括能源、水及其他原材料)的政策。
                                                                                                                                 
減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。

我們的自然環境 - 水資源 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

KPI A2.2          總耗水量及密度(如以每產量單位、每項設施計算)。

KPI A2.4  描述求取適用水源上可有任何問題，以及提升用水效益計劃及所得成果。

KPI A3.1 描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理
有關影響的行動。

排放

G4-DMA 排放方面的管理方針
一般披露  

A1, A3

有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、有害及無
害廢棄物的產生等的政策及遵守對發行人有重大影響的相
關法律及規則的資料。  
                                                                                                                                     
減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。

我們的自然環境 - 碳排放 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

排放物種類及相關排放數據。

溫室氣體總排放量(以噸計算)及(如適用)密度(如以每產量
單位、每項設施計算)。

描述減低排放量的措施及所得成果。
描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理
有關影響的行動。

廢污廢污水及廢棄物

G4-DMA 廢污廢污水及廢棄物方面的管理方針
一般披露 

A1

有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、有害及無
害廢棄物的產生等的政策及遵守對發行人有重大影響的相
關法律及規則的資料。 我們的自然環境 - 廢棄物 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任

何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

KPI A1.3 所產生有害廢棄物總量(以噸計算)及(如適用)密度(如以每
產量單位、每項設施計算)。

KPI A1.4 所產生無害廢棄物總量(以噸計算)及(如適用)密度(如以每
產量單位、每項設施計算)。

KPI A1.6 描述處理有害及無害廢棄物的方法、減低產生量的措施及
所得成果。

原材料

不適用 不適用 KPI A2.5 製成品所用包裝材料的總量(以噸計算)及(如適用)每生產
單位佔量。 在集團層面並不相關。

勞僱關係

G4-DMA 勞僱關係方面的管理方針
一般披露 

B1

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機
會、多元化、反歧視以及其他待遇及福利的政策及遵守對
發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

員工及社區
員工及社區 - 多元化及平等機會

據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

G4-LA1 按年齡組別、性別及地區劃分新進
員工和離職員工的總數及比例 KPI B1.2 按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比率。 表現數據

職業健康與安全

G4-DMA 職業健康與安全方面的管理方針
一般披露 

B2
有關提供安全工作環境及保障僱員避免職業性危害的政策
及遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。 員工及社區 - 健康與安全 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任

何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

KPI B2.1 因工作關係而死亡的人數及比率。
KPI B2.2 因工傷損失工作日數

KPI B2.3 描述所採納的職業健康與安全措施，以及相關執行及監察
方法。

訓練與教育

G4-DMA 訓練與教育方面的管理方針 一般披露 
B3

有關提升僱員履行工作職責的知識及技能的政策。描述培
訓活動。 員工與社區 - 培訓及發展 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任

何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

G4-LA9 按性別和員工類別劃分，每名員工
每年接受訓練的平均時數 KPI B3.2 按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的平均時數。 表現數據

員工與社區 - 培訓及發展
我們按員工類別說明員工訓練，我們沒有按員工性別彙
報。

員工多元化與平等機會

G4- DMA 員工多元化與平等機會方面的管理
方針

一般披露   
B1

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機
會、多元化、反歧視以及其他待遇及福利的政策及遵守對
發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

員工及社區 - 多元化及平等機會 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

環境

經濟

G4-EN15 直接溫室氣體排放(範疇一) KPI A1.1   
KPI A1.2        
KPI A1.5          
KPI A3.1

表現數據
我們的自然環境 - 碳排放                                        

二零一六年報告書 - 可持續發展回顧

二零一六年報告書 - 可持續發展回顧

二零一六年報告書 - 可持續發展回顧

社會

表現數據
員工及社區 - 健康與安全

按地區和性別劃分的工傷類別、工
傷頻率、職業病、損失日數比例及
缺勤率，以及因公死亡事故總數

G4-LA6

G4-EN23 按類別及處理方法劃分的廢棄物總
重量

組織內部的能源消耗量G4-EN3 表現數據
我們的自然環境 - 碳排放                                        

依來源劃分的總取水量G4-EN8 表現數據
我們的自然環境 - 水資源

間接溫室氣體排放(範疇二)G4-EN16

表現數據
我們的自然環境 - 廢棄物

具體標準披露 GRI G4 內容 項目 香港交易所環境、社會及管治報告指引參考 報告段落 備註

G4-EC1 組織所產生及分配的直接經濟價值 不適用 不適用 業務方針 二零一六年報告書 - 財務撮要 

能源

G4-DMA 能源方面的管理方針
一般披露一般披露 

A2, A3

有效使用資源(包括能源、水及其他原材料)的政策。
                                                                                                                                 
減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。

我們的自然環境 - 碳排放 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

KPI A2.1            
按類型劃分的直接及／或間接能源(如電、氣或油)總耗量(
以千個千瓦時計算)及密度(如以每產量單位、每項設施計
算)。

KPI A2.3 描述能源使用效益計劃及所得成果。

KPI A3.1 描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理
有關影響的行動。

水

G4-DMA 水方面的管理方針
一般披露   

A2, A3

有效使用資源(包括能源、水及其他原材料)的政策。
                                                                                                                                 
減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。

我們的自然環境 - 水資源 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

KPI A2.2          總耗水量及密度(如以每產量單位、每項設施計算)。

KPI A2.4  描述求取適用水源上可有任何問題，以及提升用水效益計劃及所得成果。

KPI A3.1 描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理
有關影響的行動。

排放

G4-DMA 排放方面的管理方針
一般披露  

A1, A3

有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、有害及無
害廢棄物的產生等的政策及遵守對發行人有重大影響的相
關法律及規則的資料。  
                                                                                                                                     
減低發行人對環境及天然資源造成重大影響的政策。

我們的自然環境 - 碳排放 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

排放物種類及相關排放數據。

溫室氣體總排放量(以噸計算)及(如適用)密度(如以每產量
單位、每項設施計算)。

描述減低排放量的措施及所得成果。
描述業務活動對環境及天然資源的重大影響及已採取管理
有關影響的行動。

廢污廢污水及廢棄物

G4-DMA 廢污廢污水及廢棄物方面的管理方針
一般披露 

A1

有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污有關廢氣及溫室氣體排放、向水及土地的排污、有害及無
害廢棄物的產生等的政策及遵守對發行人有重大影響的相
關法律及規則的資料。 我們的自然環境 - 廢棄物 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任

何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

KPI A1.3 所產生有害廢棄物總量(以噸計算)及(如適用)密度(如以每
產量單位、每項設施計算)。

KPI A1.4 所產生無害廢棄物總量(以噸計算)及(如適用)密度(如以每
產量單位、每項設施計算)。

KPI A1.6 描述處理有害及無害廢棄物的方法、減低產生量的措施及
所得成果。

原材料

不適用 不適用 KPI A2.5 製成品所用包裝材料的總量(以噸計算)及(如適用)每生產
單位佔量。 在集團層面並不相關。

勞僱關係

G4-DMA 勞僱關係方面的管理方針
一般披露 

B1

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機
會、多元化、反歧視以及其他待遇及福利的政策及遵守對
發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

員工及社區
員工及社區 - 多元化及平等機會

據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

G4-LA1 按年齡組別、性別及地區劃分新進
員工和離職員工的總數及比例 KPI B1.2 按性別、年齡組別及地區劃分的僱員流失比率。 表現數據

職業健康與安全

G4-DMA 職業健康與安全方面的管理方針
一般披露 

B2
有關提供安全工作環境及保障僱員避免職業性危害的政策
及遵守對發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。 員工及社區 - 健康與安全 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任

何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

KPI B2.1 因工作關係而死亡的人數及比率。
KPI B2.2 因工傷損失工作日數

KPI B2.3 描述所採納的職業健康與安全措施，以及相關執行及監察
方法。

訓練與教育

G4-DMA 訓練與教育方面的管理方針 一般披露 
B3

有關提升僱員履行工作職責的知識及技能的政策。描述培
訓活動。 員工與社區 - 培訓及發展 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任

何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

G4-LA9 按性別和員工類別劃分，每名員工
每年接受訓練的平均時數 KPI B3.2 按性別及僱員類別劃分，每名僱員完成受訓的平均時數。 表現數據

員工與社區 - 培訓及發展
我們按員工類別說明員工訓練，我們沒有按員工性別彙
報。

員工多元化與平等機會

G4- DMA 員工多元化與平等機會方面的管理
方針

一般披露   
B1

有關薪酬及解僱、招聘及晉升、工作時數、假期、平等機
會、多元化、反歧視以及其他待遇及福利的政策及遵守對
發行人有重大影響的相關法律及規例的資料。

員工及社區 - 多元化及平等機會 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

環境

經濟

G4-EN15 直接溫室氣體排放(範疇一) KPI A1.1   
KPI A1.2        
KPI A1.5          
KPI A3.1

表現數據
我們的自然環境 - 碳排放                                        

二零一六年報告書 - 可持續發展回顧

二零一六年報告書 - 可持續發展回顧

二零一六年報告書 - 可持續發展回顧

社會

表現數據
員工及社區 - 健康與安全

按地區和性別劃分的工傷類別、工
傷頻率、職業病、損失日數比例及
缺勤率，以及因公死亡事故總數

G4-LA6

G4-EN23 按類別及處理方法劃分的廢棄物總
重量

組織內部的能源消耗量G4-EN3 表現數據
我們的自然環境 - 碳排放                                        

依來源劃分的總取水量G4-EN8 表現數據
我們的自然環境 - 水資源

間接溫室氣體排放(範疇二)G4-EN16

表現數據
我們的自然環境 - 廢棄物

G4-LA12
按性別、年齡層、少數族群及其他
多元化指標劃分，公司治理組織成

員和各類員工的組成
KPI B1.1 按性別、僱傭類型、年齡組別及地區劃分的僱員總數。 表現數據

員工及社區 - 多元化及平等機會

我們按性別及年齡說明員工多元化。我們沒有就工作場
所內的少數族群作任何定義。我們沒有按年齡層彙報，
但會考慮於未來進行。

當地社區

G4-DMA 當地社區方面的管理方面
一般披露   

B8
有關以社區參與來了解營運所在社區需要和確保其業務活
動會考慮社區利益的政策。 員工與社區 - 社區參與

KPI B8.1 專注貢獻範疇(如教育、環境事宜、勞工需求、健康、文
化、體育)。

KPI B8.2 在專注範疇所動用資源(如金錢或時間)。

不適用 不適用
一般披露 

B4
有關防止童工或強制勞工的政策及遵守對發行人有重大影
響的相關法律及規例的資料。 在集團層面並不相關。

產品責任

不適用 不適用
一般披露 

B6

有關所提供產品和服務的健康與安全、廣告、標籤及私隠
事宜以及補救方法的政策及遵守對發行人有重大影響的相
關法律及規例的資料。

在集團層面並不相關。

反貪污

不適用 不適用
一般披露 

B7
有關防止賄賂、勒索、欺詐及洗黑錢的政策及遵守對發行
人有重大影響的相關法律及規例的資料。 太古的可持續發展 - 可持續發展的管治 據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任

何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

G4-DMA 供應鏈方面的管理方針
一般披露 

B5 管理供應鏈的環境及社會風險政策。 我們的自然環境 - 新出現問題

我們訂定指標以監察我們供應鏈上的表現，並期望於20
17年開始彙報。

據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

勞工

供應鏈

表現數據
員工與社區 - 社區參與 G4-SO1

營運據點中，已執行當地社區議合
、衝擊評估和發展計劃的據點之百

分比

據董事們所知悉，在本報告所述期間，集團並沒有犯任
何違反對集團有重大影響的相關法律及規則。

GRI-
G4內要求的具體披露並不適用於太古公司(作為集團)。
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