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氣候變化政策 

太古股份有限公司認同廣泛科學共識，認為氣候變化由人為因素引起，我們營運業務

令氣候變化加劇，而我們的供應鏈、業務和客戶將繼續因氣候變化而受到影響。我們

支持《巴黎協定》的目標及業界主導的國家、地區和地方政策解決方案，務求減少碳

排放及建立氣候變化復原力。 

集團業務多元化，因此政策在實行上須按個別公司處理，主要由每家公司的管理團隊

負責。 

太古公司擁有控制權的所有公司，其行政管理人員將設定符合科學的進取目標以達至

減碳，並識別和管理氣候變化風險與機遇及制定與全球最佳常規一致的策略，務求採

取足夠措施以建立氣候變化復原力，從而適應及減緩氣候變化對其業務的負面影響。 

太古公司鼓勵聯屬公司和合資公司遵循此政策。 

政策的實踐 

太古公司的政策致力： 

減緩 i 

• 按照符合科學或與業界最佳常規一致，且符合其長遠承諾的近期和中期目標減

少碳排放，務求於二零五零年或之前實現淨零碳排放；

• 採納業界最佳常規以提高其業務的能源效益；

• 透過在樓宇及業務營運中現場產生能源、購買可再生能源及採取其他可行方

法，增加使用可再生能源；

• 鼓勵其僱員、供應商和客戶在日常業務活動中盡量減少碳排放；

• 在採購過程中納入氣候變化的考慮因素，並鼓勵使用低碳或零碳及具能源效益

的產品和物料；

• 每年就實現目標的進展情況進行滙報；及

• 就任何剩餘碳排放，透過進行適當數量且經仔細挑選的除碳和避碳項目以平衡

對環境和社會的影響。有關項目可帶來最大程度的正面影響和透明度，且具有

高度科學誠信。
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適應 ii 

• 評估與氣候變化相關的財務和其他風險與機遇，以及氣候變化對其業務的影

響；

• 確保已制定程序和措施，以預防或盡量減低氣候變化造成的損害，並善用可能

出現的機遇；

• 在規劃新項目及設施的所在位置和設計時，將氣候變化列入考慮因素之內；及

• 按照氣候相關財務信息披露工作組的框架，就其氣候風險與機遇進行滙報；

建立適應能力 iii

• 將氣候變化和極端天氣事件納入企業風險管理程序和業務持續營運計劃之內；

• 確保得到相關的資訊和資源，使能就氣候變化對其僱員和業務營運的影響進行

監察和定期檢討；及

• 支持以協調一致的方式應對氣候變化相關社會問題的公共政策和策略。

各營運公司可向可持續發展事務辦事處及氣候變化工作小組尋求技術協助。 

太古公司將定期檢討本政策。 

i 減緩 - 「為減少溫室氣體來源或提升溫室氣體匯所作出的人為干擾」 政府間氣候變化專門委員會, 2014 
- https://www.ipcc-data.org/guidelines/pages/glossary/glossary_lm.html (英文版)

ii 適應 - 「因應實際或預期的氣候衝擊或其影響而在自然或人類系統所作的調整，可減輕危害或發展有
利的機遇」 政府間氣候變化專門委員會, https://www.ipcc-
data.org/guidelines/pages/glossary/glossary_lm.html (英文版) 

iii適應能力 - 「系統、制度、人類及其他有機體適應潛在危害、善用機遇或應對影響的能力」  政府間氣

候變化專門委員會, -, https://www.ipcc-data.org/guidelines/pages/glossary/glossary_lm.html (英文版) 
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