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气候变化政策 

太古股份有限公司认同广泛科学共识，认为气候变化由人为因素引起，我们营运业务

令气候变化加剧，而我们的供应链、业务和客户将继续因气候变化而受到影响。我们

支持《巴黎协议》的目标及业界主导的国家、地区和地方政策解决方案，务求减少碳

排放及建立气候变化复原力。 

集团业务多元化，因此政策在实行上须按个别公司处理，主要由每家公司的管理团队

负责。 

太古公司拥有控制权的所有公司，其行政管理人员将设定符合科学的进取目标以达至

减碳，并识别和管理气候变化风险与机遇及制定与全球最佳常规一致的策略，务求采

取足够措施以建立气候变化复原力，从而适应及减缓气候变化对其业务的负面影响。 

太古公司鼓励联属公司和合资公司遵循此政策。 

政策的实践 

太古公司的政策致力： 

减缓 i 

• 按照符合科学或与业界最佳常规一致，且符合其长远承诺的近期和中期目标减

少碳排放，务求于二零五零年或之前实现净零碳排放；

• 采纳业界最佳常规以提高其业务的能源效益；

• 透过在楼宇及业务营运中现场产生能源、购买可再生能源及采取其他可行方

法，增加使用可再生能源；

• 鼓励其雇员、供货商和客户在日常业务活动中尽量减少碳排放；

• 在采购过程中纳入气候变化的考虑因素，并鼓励使用低碳或零碳及具能源效益

的产品和物料；

• 每年就实现目标的进展情况进行汇报；及

• 就任何剩余碳排放，透过进行适当数量且经仔细挑选的除碳和避碳项目以平衡

对环境和社会的影响。有关项目可带来最大程度的正面影响和透明度，且具有

高度科学诚信。
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适应 ii 

• 评估与气候变化相关的财务和其他风险与机遇，以及气候变化对其业务的影

响；

• 确保已制定程序和措施，以预防或尽量减低气候变化造成的损害，并善用可能

出现的机遇；

• 在规划新项目及设施的所在位置和设计时，将气候变化列入考虑因素之内；及

• 按照气候相关财务信息披露工作组的框架，就其气候风险与机遇进行汇报；

建立适应能力 iii

• 将气候变化和极端天气事件纳入企业风险管理程序和业务持续营运计划之内；

• 确保得到相关的信息和资源，使能就气候变化对其雇员和业务营运的影响进行

监察和定期检讨；及

• 支持以协调一致的方式应对气候变化相关社会问题的公共政策和策略。

各营运公司可向可持续发展事务办事处及气候变化工作小组寻求技术协助。 

太古公司将定期检讨本政策。 

i 减缓 - 「为减少温室气体来源或提升温室气体汇所作出的人为干扰」 政府间气候变化专门委员会, 2014 
- https://www.ipcc-data.org/guidelines/pages/glossary/glossary_lm.html (英文版)

ii 适应 - 「因应实际或预期的气候冲击或其影响而在自然或人類系统所作的调整，可减轻危害或发展有

利的机遇」 政府间气候变化专门委员会, https://www.ipcc-
data.org/guidelines/pages/glossary/glossary_lm.html (英文版) 

iii适应能力 - 「系统、制度、人类及其他有机体适应潜在危害、善用机遇或应对影响的能力」  政府间气

候变化专门委员会, -, https://www.ipcc-data.org/guidelines/pages/glossary/glossary_lm.html (英文版) 
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