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太古股份有限公司－健康與安全政策 

  

  
公司的業務目標決不可凌駕於安全之上。我們相信所有事故都是可以避免的。儘管營運任何業務

均會涉及風險，我們期望最終能實現零傷害的目標，確保所有僱員、顧客、訪客及承辦商在公司

工作或與公司往來期間，均保持健康與安全。  

  

本政策列述太古公司在健康與安全方面的立場。太古公司要求每一家在其管理控制下的公司在相

關業務中實施本政策，並利用其影響力向其擁有的合資企業、其業務夥伴和供應商推廣本政策。  

  

健康與安全政策  

  

在業務營運中，我們會最優先保障所有持份者的健康與安全。  

  

政策的實施  

  

太古公司致力於：  

  

• 提供安全的工作環境 (包括任何由公司提供或安排予僱員的交通工具)；  

• 在擬定、策劃及進行所有業務活動之時，將健康與安全融入其中；  

• 遵守所有與健康與安全相關的法律、準則及實務守則；  

• 採用風險管理方法以識別、評估及控制所有業務活動的相關風險，並定期檢討及監察表

現；  

• 提供足夠資源以達到業務計劃所定下的健康與安全目標和指標；  

• 確保所有僱員及承辦商已獲適當的培訓、技術、知識及資源以安全地進行一切作業活動；  

• 向所有僱員及承辦商有效傳達健康與安全政策；  

• 要求承辦商同樣致力實施健康與安全政策；  

• 確保提供有效的制度以鼓勵事故彙報(包括承辦商)，並由相關的業務部分進行深入的事故

分析，總結經驗教訓並與所有業務分享；  

• 制定及監察健康與安全方面的主要績效指標；  

• 定期進行安全檢驗及審核，目的是主動識別不安全的作業方法或操作，並確保遵守本政

策；  

• 務求持續改進健康與安全管理制度常規，以配合社會期望、業務表現、科學知識與技術方

面的轉變；  

• 提倡以負責任的方式使用我們的產品和服務，以保障顧客和消費者的健康與安全；  

• 在業務營運中，提倡及建立良好的安全文化。  

 

 所有僱員均應該而我們亦期望承辦商：  

  

• 在合理範圍內，照顧自己的健康及安全，並顧及其他可能受其行為影響者的安全；  

• 遵循既定的安全規則和程序；  

• 只可操作其曾接受相關培訓或獲授權操作的廠房、設備和機器；  

• 向直屬上司或經理彙報其發現的所有危險情況；  

• 向直屬上司或經理彙報所有意外及工傷事故。  


