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太古股份有限公司 

(以下簡稱「公司」) 

 

舉報不當行為 

 

任何與公司及其附屬公司（「集團」）有業務往來者（如顧客及供應商），可使用 

下列程序舉報有關集團的不當行為。公司的企業行為守則設有不同程序，供僱員就 

不當行為作出舉報。 

 

可能引起關注的事宜  

與集團有業務往來者可能舉報的事宜包括但不限於： 

 刑事罪行或違反其他法律或監管規定的行為。 

 違約行為。 

 失當、舞弊、疏忽或不道德的行為。 

 財務報告或內部監控方面的不當行為。 

 危害他人健康及安全的行為。 

 故意隱瞞上述任何行為。 

 

保密  

除法律或法例規定披露的情況外，公司對接獲的一切資料均會保密；而除法律或法 

例規定披露的情況外，提供資料的人士亦須對有關資料保密。 

 

虛報行為  

所有舉報必須出於真誠。倘任何人士出於惡意或為私利而作出舉報，公司保留權利 

對其採取適當行動，包括交由執法部門處理及追討因虛報行為而蒙受的任何損失或 

損害。 

 

 舉報途徑  

 請將關注事宜向集團內部審核部舉報，聯絡詳情如下： 

 

香港太古集團有限公司 

集團內部審核部主管 

 

電郵：group.audit@jsshk.com   

傳真：(852) 2968 0037 
 

任何舉報須以書面方式提出。作出舉報的人士須表明身份，集團一般不會處理匿名

的投訴。 
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